ADATKEZELES| TAJEKOZTATO

AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés idétartamat, céljat, jogalapjat,
az érintettek jogait tartalmazza. A Tarsasag adatkezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679
szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) —,
valamint az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvényben foglalt
szabalyokon alapul.

A Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti két jogszabalyban ismertetett
jogai személyes adataik kezelése soran maradéktalanul érvényesiiljenek.

Ha jogszabdly az adatok megérzésére a Tajékoztatdban megszabott id6étartamnal hosszabb idét allapit meg, akkor a
jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyado.

I.FEJEZET

AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE

Cégnév: Sziklaforma Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 5600 Békéscsaba, Tlcsok u. 32.
Cégjegyzékszam: 04-09-016203

Addészam: 27550735-2-04

Képviseld: Bartalos Balazs Uigyvezetd

Telefonszam: +36 30 4177427

E-mail cim: sziklaforma@gmail.com

Honlap: www.sziklaforma.hu

(tovabbiakban Tarsasag)

A Tarsasag weboldalan nem tarol adatokat a latogatokrol, ezzel kapcsolatos adatkezelés nem torténik.

Il. FEJEZET
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1.MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
(1) A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, illetve olyan munkakéri alkalmassagi
vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony Iétesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez
szukségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.
(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

név, szlletési név, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga, adéazonosito jele, TAJ szama,
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szama,
lakcimkartya szama, bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal térténik), online azonosité (ha
van), munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja, munkakdre, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold
okmany masolata, 6néletrajz, fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos adatok,

a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé
tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazé irat,

a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozé iratok,

erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szilkséges),a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,
magannyugdij pénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd
szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

kilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé6 dokumentumanak megnevezése és
szama,

munkavallalot ért baleset jegyzékdnyvében régzitett adatok;

sajat személygépkocsi hivatali célra torténé hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi rendszama és a jogositvany
szama;

ha a munkakoér ellatasahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és masolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz adatokat a Tarsasag csak a Munka Torvénykdnyvben meghatarozott
jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja. A Tarsasag munkaligyi feladatokat
ellatdé munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozék kizarélag az adott feladat
ellatdsahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. pontokban feltiintetett adatok esetében a
munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a
munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.
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(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkétésével egyidejlleg a jelen Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalét
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6d6 jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet jogszabaly, vagy munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallaldkat részletesen tajékoztatni kell tdbbek kdzoétt arrédl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérd|
és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészséglgyi alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.
(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve
a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentécidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvets 3 év.

1.3.Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyujtott
palyazat, a jelentkez6rol készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott személlyel munkaszerzédés
megkotése. Az érintettet az elutasitd dontés meghozatalat kdvetd 15 napon belill tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem &t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd vagy testllet, a munkatgyi,
személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat kdveté6 15 nap. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait a 16. napon t6rdlni kell. Tordlni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatoé csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan &rizheti meg az (5) pontban foglalt
hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megdérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen — a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni
a jelentkezoktdl.

I.LFEJEZET ) ) ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. Adatkezelés az ado6- és szamviteli kotelezettségek, (tAmogatas igénylés) teljesitése céljabol (1) A Tarsasag kezeli a
vevoként, szallitoként, ingatlan bérbeadojaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb uzleti kapcsolatban allé
vagy uzleti kapcsolatba Iép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhet személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6z6 név) szlletési
hely, id8, anyja neve, lakcime, adészama és adbazonosité szama vallalkozdi igazolvany szama, 8stermel6i igazolvany szama.
(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérdl szolé 2017. évi CXXVII. térvény, a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérél szoldo 2017. évi CL. torvény) foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések
(szerz6dés megkotése, szerz6dés-maddositas esetén: szerz6dés teljesitése) jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasdg szerz6dés megkdtésével,-
nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kényvelési,- adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozok és
az Intézmény vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvet6 8 év.

4. Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elirt ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék — adétorvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (az ad6zas rendjérél sz6lé 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely,
id6, anyja neve, lakcime, adészama és ad6azonosité szama, tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas térzsszama.

Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavaéllalok egészségugyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozd adatait az add- és jarulékkotelezettségek teljesitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adordl szo6lé 2017. évi CXXVII. toérvény, a
személyi jOvedelemadordl szoldo 1995. évi CXVIL. toérvény, az adézas rendjérél szélé 2017. évi CL. torvény), a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szél6 1997. évi LXXX.
térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovet6 8 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyveldi feladatait
ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozok.

IV. FEJEZET o )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK



5. Szerzédéses kapcsolatban all6 partnerek ([bérbeadok, vevék, szallitok) személyes adatainak nyilvantartasa,
kezelése

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése.
(2) Az érintettek kore: a bérbeadoként, vevéként, szallitoként szerzédott természetes személyek.

(3). A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, addéazonosité jele,
addszama, vallalkozoi igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-
cime, bankszamlaszama, vev6szama (ugyfélszama, rendelésszama), online azonositojat.

(4). A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 8 év.

6. Jogi személy partnerek természetes személy képviseléinek személyes adatai
(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonositoja.
(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével szerz6dés megkodtése, teljesitése,
Uzleti kapcsolattartas.
(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.
) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag szerzédést kotd (nyilvantartd), valamint a
konyvelési feladatokat ellaté munkavallaléi.
(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uUzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i minéségének
fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotérvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

a. El6zetes tajékozédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrél és informacidkrdl az adatkezelés megkezdését

megel6zben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése

folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben

meghatarozott kapcsolédé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c.A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan

személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes

adatok — egyebek mellett kiegészit® nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozd személyes

adatokat, az Adatkezel6 pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem

nélkil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben meghatarozott feltételek

teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsol6do
értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl,

akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezeld rendelkezésére

bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult

arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a

Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének €) pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi

jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az

Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikség. (Rendelet 21. cikk)

i.  Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is

— alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet

22. cikk)

j.  Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unios vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a

12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel

0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34.

cikk)

I. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felliigyeleti hatésag ra
vonatkozd, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon belill nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)
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p. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

VI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon beliil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuldé kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkés6bb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy
az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl sz616 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és
34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétl6dé jellege miatt — tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

VII. FEJEZET

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

(1).A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info.tv., érvényre
juttatasahoz szikségesek.

(2).A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a személyes adatok kezelésére
vonatkozoéan titoktartasi kotelezettséget ir el6.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el. Az informatikai rendszerben
kezelt adatéllomanyokat jelszéval védi.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenérzott korilmények kdzott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

VIII.LFEJEZET i
ADATFELDOLGOZO

A Tarsasag az ado- és szamviteli kdtelezettségei teljesitéséhez kdnyvviteli szolgaltatoi szerz6déssel kulsé szolgaltatot vesz
igénybe, aki kezeli a Tarsasaggal szerzédéses — ideértve a munkaszerzédést is -, vagy kifizet6i kapcsolatban [évé természetes
személyek személyes adatait a Tarsasagot terheld ado-és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabdl.

IX. FEJEZET
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

Intézkedések a Tajékoztaté megismertetése érdekében

(1) A Tajékoztatot meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavéllaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a
munkavégzésre iranyulod szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
munkakori kotelezettsége.

(2) A Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatba kerll6 vagy szerzddéses kapcsolatban lévé természetes személyek
figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztaté hol talalhatd meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.
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